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導 論 
 

自96與102學年度體育學系與運動教練研究所分別通過系所評鑑與校

務評鑑改善的行動後，評鑑建議運動教練研究所併入體育學系，以利後續

各項教學研究事務之推展，故自107學年度起新一期的系所評鑑，體育學系

與運動教練研究所合併進行。本次評鑑體育學系所的範圍是針對105-107學

年度系所發展、教師與教學及學生學習成效進行評量。此次自我評鑑作業

將依下述四步驟進行：1.準備與設計階段；2.組織階段；3.執行階段；4.結

果討論與撰寫。在完成上述4個階段之自我評鑑工作，並提出正式自我評鑑

報告後，隨即邀請適當之學者專家進行外部評鑑工作。茲將進行準備工作

分述如後： 

 

一、系所沿革 

本校為一所綜合大學，體育學系學士班是本校於民國52年創校15個系

所之一，隸屬理學院。本系並於65學年度分設「體育」、「舞蹈」二組，

舞蹈組後於71學年度獨立成系並改隸屬藝術學院。72學年度本系又增設「國

術組」，後於86學年度獨立成系。由於體育運動蓬勃發展，國內相關體育

運動與休閒觀光科系已迅速蓬勃成長，為增強本系發展的優勢特色，於93

學年度起招生分成「運動保健與休閒管理」及「運動競技」兩組，而因應

社會之發展所需，運動保健與休閒管理組於100學年度核定成立「運動與健

康促進學系」並開始招生。 

    為培育更多運動科研人才，83學年，又創立運動教練研究所碩士班，

95年增設博士班，於97年6月提報本系與運動教練研究所於98學年度合併於

體育學系之下，運動教練研究所則更名為「體育學系運動教練碩士班、博

士班」，本案業經教育部台高（一）字第0970187952A號函（97年12月3日

第1615次行政會議記錄94-99頁）；及教育部台高（一）字第0970262461A

號函核定。 

本系所現有專業體育學制包括體育學系學士班、運動教練研究所碩士

班及博士班，大學部至今已有55屆畢業生、碩士班已培育25屆畢業生、博

士班畢業已13屆，具體而言，本系所設置目的在培育具國際觀、健全人格
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與專業能力之優秀體育與運動人才。 

 

二、102 學年度評鑑結果建議與改善情形 

102 年學年度經本系所、院、校與財團法人高等教育評鑑中心基金會

之大學科系所評鑑結果，通過本系所之發展，然亦提出本次自我評鑑工作

觀點，認為本系所教師皆能積極參與並分工，同時也邀請校外委員蒞系所

進行訪評，以檢視系所之發展與改進方向，惟訪評結果資料之整合與後續

執行情形之追蹤仍須加強。提供建議做為參考【如佐證資料 0-0-1】。本系

所根據 102 年度評鑑後之改善建議，擬訂出三項改善方案，並於 103-107

年間執行改善方法策略與過程結果。 

 

三、系所改革發展計畫與執行策略 

本系所除了上述訂出三項改善方案並經（一）策略：配合系所中長程

發展方向及課程委員會討論。（二）步驟：1.根據產學發展需求，修訂體育

系所現行教育目標。2.修訂之教育目標陳送課程委員會，並經系所務會議與

院務會議通過後實施。（三）管考：各級會議之會議紀錄。（四）進度：

已完成新教育目標修訂，經院務會議通過後，於103學年度開始實施。 

茲分述體育學系所學士班、碩博士班之課程規劃如下： 

（一）學士班： 

1.經102學年度系、所評鑑與校務評鑑改善的行動後，本系所學士班自

103-107學年度新規劃教育目標：(1)培育優秀運動員與教練。(2)培育

運動行銷與管理人才。(3)培育運動健康與體適能指導人才。(4)培育

基礎運動科學研究人才。 

2.規劃及改革課程架構：本系所學士班課程設計特色以多元化及多樣性

為主軸，採分組教學，以利學生適性學習。新生入學後即分： 

(1)專項運動教練與裁判證照：各項球類項目、划船、田徑、游泳、

體操…等專項教練與裁判證照。 

(2)運動科學專長：包含運動社會與運動管理、運動生物力學、運動

心理學、運動生理學、運動免疫學。 

(3)體育行政與管理：包含各級公立體育行政與管理人才、民間運動

社團與機構體育行政與管理人才。 
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(4)運動傷害與恢復專長：運動傷害與防護人才。 

(5)運動專業指導專長：包含肌力與體能訓練指導人才、高齡運動指

導人才、幼兒體育指導人才、學校運動社團指導師資。 

學士班學生除專項分組外，修課規劃如下： 

(1)術科方面：所有學生可於 14項術科項目中，選擇 6項最符合個人

學習需求的項目作為術科必修課程。 

(2)學科方面：學科選修課程的開設以進階及實務為原則，共開設學

科計 45門學期課程供學生選修，兼顧學生之學習興趣、選課自主

及未來職場需求；此外，學生可依個人興趣、性向及專長，跨院

系選修 18學分課程，列入畢業學分數，以符合大學教育多元學習

方向，藉以吸收不同領域的精華；另自 105 學年度起，開始實施

大三及大四學生校內及校外實習課程，藉此拓展學生實務經驗，

以增加業界接觸機會，提早與社會接軌。 

（二）碩博士班 

1. 本系所碩博士班所教育目標如下： 

碩士班：(1)培養中級運動教練人才。(2)培養中級運動科研人才。 

博士班：(1)培養高級運動教練人才。(2)培養高級運動科研人才。 

2.規劃及改革課程架構：本系所碩博士班具備多元化的選修課程之開設，

以期符合學生興趣及未來進修和就業所需。本系所碩博士班規定研

究生就學期間須實習時數500小時，為本系所碩博士班另一大特色，

讓學生能夠將所學相互銜接與應用，以達到專業技能之培養。以下

就博士班與碩士班分別說明： 

(1)碩士班課程規劃與架構：本系所碩士生入學後必須修完運動訓練

學、運動教練學研究、運動專項訓練實務、應用運動統計、運動

科學研究法、運動教練研討(1)、(2)，讓碩士班學生具備一般研究

能力並對所學領域更加暸解。除此之外，還有專業運動科學興趣

領域之培養，包含運動生理學研究、運動社會學研究、運動生物

力學研究、教練心理學研究等四種興趣領域。可選兩種修習學分，

共須修完 32學分。並且研究生亦可前往他所或校外選修 6學分以

培養更廣泛學術能力。碩士生還須在國內外發表二篇學術性文章。

另外，除了學術能力的培養，還要具備專長能力，碩士生在學期
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間取得專業教練證照 1張 A級或 2張 B級或 3張 C級教練證。 

(2)博士班課程規劃與架構：本所博士生可依自身領域選擇所內學分

數 26學分，得以依照學術興趣選修他所或他校 6學分。修畢學分

後方能參加博士資格考，通過成為博士候選人。為了培育博士生

成為頂尖科研人才，須發表 SCI、SSCI或 TSSCI著作 1篇或國內

經本校認可之雜誌著作 2 篇（以上各外加文化體育學刊 1 篇，均

須為第一作者），共計三篇。並為了與國際學術接軌，博士生也須

參加國際體育與教練科學相關學術研討會，並發表論文 1次。 

 

四、未來三年（108-110年）之發展目標 

因應未來國家社會的需求，本系所將陸續強化科研設備，積極發展競

技運動，推展全民運動，並持續提供學生更優質的教學軟硬體資源，期透

過對本系所運動代表隊的宣傳，研究生國內外學術研討會參與，以及學術

期刊的發表，將文化體育行銷至國內外各地，試圖在競爭激烈的體育高等

教育產業中，區隔出屬於本系所的利基市場，擴大產業市場佔有率; 本系所

的內部發展策略為強化現有領域並發展特色領域，將現有的運動項目、學

科領域以及術科專長等，以學科、術科相結合的方式提昇教學及訓練品質，

並依據教師專長發展系所特色。外部發展策略為增進產學交流，鼓勵師生

與相關產業交流，例如：參與校外體育產業實習，舉辦實務應用類型的研

討會，舉辦大型國際研討會，讓在學學生和業界人士同場進修；或者進行

國際學術交流以促進良性互動，瞭解國內外體育業界生態與學術活動。 

本系所運動教練研究所未來三年發展目標主要有三點：第一，加強研

究所碩士班與博士班研究素養，舉辦國際研討會、開辦研究工作坊，提供

碩、博士生良好、優質的學習交流平台，讓學生吸取更多國際趨勢研究主

題與研究潛力。第二，為了讓碩、博士生在研究方法上更多元與豐富，本

系所未來廣開多變量統計工作坊、質性研究方法學工作坊，提供學生更多

面向研究能力。第三，除了加強學生研究方法與研究潛力，本系所也期許

學生能將所學貢獻在國際研究，未來也要提高學生發表能力，開設國際研

究期刊撰寫課程，以發表在SCI、SSCI或TSSCI期刊為目標。 

本校體育相關學系如體育學系（學士班與碩博士班）、技擊運動暨國

術學系、運動與健康促進學系，學生人數與班級數眾多，體育學系歷史悠
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久，技擊運動暨國術學系與運動與健康促進學系近年招生成果豐碩。因此，

本系所為本校體育相關學系之龍頭，肩負改革重任，為求未來體育運動之

發展，期許未來能成立體育運動與健康科學學院，以利培育更多運動優秀

人才。 

 

五、108年度委託辦理品質保證認可準備過程 

本系所為達成102學年度之自我評鑑之結果與改進建議，配合與學校中

程校務計畫實施之延續發展，並發揚張創辦人辦學理念精神，推動張董事

長學校發展特色，自107年10月即進行品質保證認可之執行。本系所品質保

證認可機制之組織與運作是在系所務會議架構下，依照評鑑中心與學校要

求，逐步展開。首先邀請系所全部專任教師分工合作組成指導委員、各組

工作召集人與工作委員如表0-0-1品質保證認可工作組織表。 

 

表0-0-1  108年度委託辦理品質保證認可實施計畫工作組織表 

總召集人：陳嘉遠（系）、盧俊宏（所） 

執行秘書：余清芳老師        副執行秘書：羅興樑老師 

秘書：蕭玉清、吳湘慧、陳盈文 

負責項目 指導委員 召集人 工作委員（負責部份） 

摘要、系所之歷史沿

革、品質保證認可過

程、導論、總結。 

鄭吉祥老師 

陳嘉遠主任（系） 

盧俊宏所長（所） 

（撰述與綜整） 

黃怡玲老師（導論） 

邱逸翔老師（總結） 

陳進財老師（簡報） 

項目一： 

系所發展、經營及改善 
陳金鼓老師 

黃士魁老師 

（撰述與綜整） 

李鴻棋老師（1-1） 

張可欣老師（1-2） 

李軾揚老師（1-3） 

鄭守吉老師（1-4） 

項目二： 

教師與教學 
吳慧君老師 

彭賢德老師 

（撰述與綜整） 

鄭慧芸老師（2-1） 

翁明嘉老師（2-2） 

李凌純老師（2-3） 

陳  暉老師（2-4） 

項目三： 

學生與學習 
沈啟賓老師 

余清芳老師 

（3-2 及撰述與綜整） 

羅興樑老師（3-1） 

詹淑月老師（總校閱） 

王敏憲老師（3-3） 

張富貴老師（3-4） 

備註 1.各組指導委員請督促各該組工作進度與完成報告內容正確精準與順暢。 

2.各組召集人負責報告撰述與綜整，並依進度完成各組 word 與 PPT 檔案製作。 

3.各組工作委員協助撰述檔案製作與佐證蒐集編纂。 
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在學校組織架構下，本系所設有以下常態組織以推動系務工作：（一）

系務會議：原則上每月召開乙次，必要時加開臨時系所務會議。主要工作

在審議討論與系所務發展有關事項、法規訂定等。（二）各個委員會：包

括有「系所教師評審委員會」、「系所課程委員會」、「學生事務委員會」

與「國際事務委員會」。又對本系所之系所務運作及品質保證認可作業如

圖0-0-1運作，並依【附件0-0-1】各階段工作時程按序進行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

圖 0-0-1  系所品質保證認可改善機制圖 

 

六、訪視評鑑 

（一）自我品質保證認可外部階段 

為使本系所品質保證認可報告書之撰寫與證明附件之編輯更臻完善，

第一階段之系所內部自評乃由系所共同聘請本系所4位資深教授擔任自我

指導委員，經審閱資料後加開共11次審查檢討會(於107年10月31日至108年

05月22日)，將歷次審查檢討會後所做之修正意見做為撰寫品質保證認可報

系所務 

聯席會議 

系所教師評審委員會 

(教師) 

102 年自我評鑑結果 

品質保證認可改善工作小組 

召集人：陳嘉遠(系)盧俊宏(所) 

國際事務委員會 

(教師) 

系所學生會(會長) 

各班會(班長) 
系所課程委員會 

(教師、校友、專家) 

決議執行 

學生事務委員會 

(導師、會長、班長) 
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告書之參考。報告初稿經修正後，於108年01月25日敦聘校外學者專家3位

實施第一階段系所品質保證認可工作，依其學者專家之建議修正後，完成

第二版自我品質保證認可報告書。最後，於108年06月21日聘任3位校外學

者專家進行第二階段自我品質保證認可，並依其建議修正完成之最終修訂

版自我品質保證認可報告書。 

（二）自評改善階段 

為因應自我品質保證認可結果，本系所亦設立品質保證認可改善機制，

機制構成包括有系所教評委員會、系所課程委員會、學生事務委員會、國

際事務委員會、系所學生會、班會等，由系主任與所長擔任召集人如圖0-0-1，

於自我品質保證認可結束後，依據訪評委員之訪評意見，優點部分將作為

本系所持續推動各項系所務之依據，缺點部分則參酌建議事項按立即辦理、

規劃辦理或列為參考辦理三方面，擬定具體改進計畫，送交系所務會議討

論後，按預定工作完成時間完成改進建議事項。 
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